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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОУД.21 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОУД.21в  Основы предприни-

мательской деятельности является частью основной профессиональной образо-

вательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (да-

лее – ППКРС), разработанной в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер, входящей в состав укрупненной группы 43.00.00 

Сервис и туризм. 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина входит в общеобразовательный учебный цикл 

ОУД.21. 

Изучение учебной дисциплины завершается промежуточной аттестацией 

в форме дифференцированного зачета в рамках освоения ППКРС на базе ос-

новного общего образования. 

1.3. Цель и планируемые результаты учебной дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины у обучающихся формируют-

ся:  

– общие компетенции (ОК):  

Общие компетенции 

Дескрипторы сформи-

рованности  

(действия) 

Уметь Знать 

ОК 01. 

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам. 

Распознавание слож-

ных проблемных ситу-

ации в различных кон-

текстах. 

Проведение анализа 

сложных ситуации при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Определение этапов 

решения задачи. 

Определение потреб-

ности в информации. 

Осуществлении эффек-

тивного поиска. 

Выделение всех воз-

можных источников 

Распознавать зада-

чу и/или проблему 

в профессиональ-

ном и/или социаль-

ном контексте. 

Анализировать за-

дачу и/или пробле-

му и выделять её 

составные части. 

Правильно выяв-

лять и эффективно 

искать информа-

цию необходимую 

для решения задачи 

и/или проблемы. 

Составить план 

действия. 

Определять необ-

Актуальный и про-

фессиональный и 

социальный кон-

текст, в котором 

приходится работать 

и жить. 

Основные источни-

ки информации и 

ресурсы для реше-

ния задач и проблем 

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте. 

Алгоритмы выпол-

нения работ в про-

фессиональной и 

смежных областях. 

Методы работы в 
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нужных ресурсов, в 

том числе неочевид-

ных. 

Разработка детального 

плана действий. 

Оценка рисков на каж-

дом шагу. 

Оценка плюсов и ми-

нусов полученного ре-

зультата, своего плана 

и его реализации, 

определение критериев 

оценки и рекоменда-

ций по улучшению 

плана. 

ходимые ресурсы. 

Владеть актуаль-

ными методами ра-

боты в профессио-

нальной и смежных 

сферах. 

Реализовать со-

ставленный план. 

Оценивать резуль-

тат и последствия 

своих действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника). 

профессиональной м 

смежных сферах. 

Структура плана для 

решения задач. 

Порядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

ОК 02. 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности. 

Планирование инфор-

мационного поиска из 

широкого набора ис-

точников, необходимо-

го для выполнения 

профессиональных за-

дач. 

Проведение анализа 

полученной информа-

ции , выделяет в ней 

главные аспекты. 

Структурировать ото-

бранную информацию 

в соответствии с пара-

метрами поиска; 

Интерпретация полу-

ченной информации в 

контексте профессио-

нальной деятельности. 

Определять задачи 

поиска информа-

ции. Определять 

необходимые ис-

точники информа-

ции. 

Планировать про-

цесс поиска. 

Структурировать 

получаемую ин-

формацию. 

Выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации. 

Оценивать практи-

ческую значимость 

результатов поиска. 

Оформлять резуль-

таты поиска. 

Номенклатура ин-

формационных ис-

точником применя-

емых в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Приемы структури-

рования информа-

ции. 

Формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

ОК 03. 

Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Использование акту-

альной нормативно-

правовой документа-

цию по профессии 

(специальности). 

Применение современ-

ной научной профес-

сиональной термино-

логии. 

Определение траекто-

Определять акту-

альность норма-

тивно-правовой до-

кументации в про-

фессиональной де-

ятельности. 

Выстраивать траек-

тории профессио-

нального и лич-

ностного развития. 

Содержание акту-

альной нормативно-

правовой докумен-

тации. 

Современная науч-

ная и профессио-

нальная терминоло-

гия. 

Возможные траек-

тории профессио-
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рии профессионально-

го развития и самооб-

разования. 

нального развития и 

самообразование. 

ОК 04. 

Работать в коллективе 

и команде, активно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

Участие в деловом об-

щении для эффектив-

ного решения деловых 

задач. 

Планирование профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Организовывать 

работу коллектива 

и команды. 

Взаимодействовать 

с коллегами, руко-

водством, клиента-

ми. 

Психология коллек-

тива. 

Психология лично-

сти. 

Основы проекторное 

деятельности. 

ОК 05. 

Осуществлять устную 

и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке с учё-

том особенности со-

циального и культур-

ного контекста. 

Грамотно устно и 

письменно излагать 

свои мысли по профес-

сиональной тематике 

на государственном 

языке. 

Проявление толерант-

ности в рабочем кол-

лективе. 

Излагать свои мыс-

ли на государ-

ственном языке. 

Оформлять доку-

менты. 

Особенности соци-

ального и культур-

ного контекста. 

Правила оформле-

ния документов. 

ОК 06. 

Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное по-

ведение на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

Понимать значимость 

своей профессии. Де-

монстрация поведения 

на основе  общечело-

веческих ценностей. 

Описывать значи-

мость своей про-

фессии. Презенто-

вать структуру 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

Сущность граждан-

ско- патриотической 

позиции. Общечело-

веческие ценности. 

Правила поведения 

в ходе выполнения 

профессиональной 

деятельности 

ОК 07. 

Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

Соблюдение правил 

экологической без-

опасности при ведении 

профессиональной дея-

тельности; Обеспечи-

вать ресурсосбереже-

ние на рабочем месте 

Соблюдать нормы 

экологической без-

опасности, опреде-

лять направления 

ресурсосбережения 

в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

Правила экологиче-

ской безопасности 

при ведении 

профессиональной 

деятельности, ос-

новные ресурсы, за-

действованные в 

профессиональной 

деятельности, пути 

обеспечения ресур-

сосбережения. 

ОК 09. 

Использовать инфор-

мационные техноло-

гии в профессиональ-

ной деятельности. 

Применения средств 

информатизации и ин-

формационных техно-

логи для реализации 

профессиональной дея-

тельности. 

Применять сред-

ства информацион-

ных технологий 

для решения про-

фессиональных за-

дач. 

Использовать со-

временное про-

граммное обеспе-

чение. 

Современные сред-

ства и устройства 

информатизации. 

Порядок их приме-

нения и программ-

ное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.  Применение в профес- Понимать общий Правила построения 
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Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией  на государ-

ственном и иностран-

ном языке. 

сиональной деятельно-

сти инструкций на гос-

ударственном и ино-

странном языке. 

Ведение общения на 

профессиональные те-

мы. 

смысл чётко про-

изнесенных выска-

зываний на извест-

ные темы (профес-

сиональные и бы-

товые), понимать 

тексты на базовые 

и профессиональ-

ные темы, участво-

вать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы. 

Строить простые 

высказывания о се-

бе и о своей про-

фессиональной де-

ятельности. 

Кратко обосновы-

вать и объяснить 

свои действия (те-

кущие и планируе-

мые). 

Писать простые 

связанные сообще-

ния на знакомые 

или интересующие 

профессиональные 

темы. 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы. 

Основные общеупо-

требительные глаго-

лы (бытовая и про-

фессиональная лек-

сика) лексический 

минимум, относя-

щийся к описанию 

предметов, средств 

и процессов профес-

сиональной дея-

тельности.  

Особенности произ-

ношения, правила 

чтения текстов про-

фессиональной 

направленности. 

ОК 11. 

Планировать пред-

принимательскую 

деятельность в про-

фессиональной сфере. 

Определение инвести-

ционной привлека-

тельности 

коммерческих идей 

в рамках профессио-

нальной деятельности. 

Составлять бизнес 

план. 

Презентовать бизнес-

идею. 

Определение источни-

ков финансирования. 

Применение грамот-

ных кредитных 

продуктов для откры-

тия дела. 

Выявлять достоин-

ства и недостатки 

коммерческой 

идеи. 

 

Презентовать идеи 

открытия соб-

ственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Оформлять бизнес- 

план. 

 

Рассчитывать раз- 

меры выплат по 

процентным став-

кам кредитования. 

Основы предприни-

мательской деятель-

ности. 

 

Основы финансовой 

грамотности. 

 

Правила разработки 

бизнес-планов. 

 

Порядок выстраива-

ния презентации. 

 

Кредитные банков-

ские продукты. 
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы 

Учебная нагрузка обучающегося 36 часов, в том числе: 

– теоретическое обучение 22 часов; 

– практические занятия 12 часов; 

– консультации 2 часа. 

В том числе часов вариативной части 36, с целью формирования у обу-

чающихся нормативно-правовых, экономических и организационных знаний и 

умений по вопросам становления, организации и ведения предпринимательской 

деятельности в условиях российской экономики. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

– типологию предпринимательства; 

– роль среды в развитии предпринимательства; 

– технологию принятия предпринимательских решений; 

– базовые составляющие внутренней среды фирмы; 

– организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 

– особенности учредительных документов; 

– порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 

– механизмы функционирования предприятия; 

– сущность предпринимательского риска и основные способы снижения 

риска; 

– основные положения оп оплате труда на предприятиях; предпринима-

тельского типа; 

– основные элементы культуры предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры; 

– перечень сведений, подлежащих защите; 

– сущность и виды ответственности предпринимателей; 

– методы и инструментарий финансового анализа; 

– основные положения бухгалтерского учета на малых предприятиях; 

– виды налогов; 

– систему показателей эффективности предпринимательской деятельно-

сти; 

– принципы и методы оценки эффективности предпринимательской дея-

тельности; 

– пути повышения и контроль эффективности предпринимательской дея-

тельности. 

уметь: 

– характеризовать виды предпринимательской деятельности и предпри-

нимательскую среду; 

– разрабатывать бизнес-план; 

– составлять пакет документов для открытия своего дела; 

– оформлять документы для открытия расчетного счета в банке; 

– определять организационно-правовую форму предприятия; 

– разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия; 
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– соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, обще-

принятые правила осуществления бизнеса; 

– характеризовать механизм защиты предпринимательской тайны; 

– различать виды ответственности предпринимателей; 

– анализировать финансовое состояние предприятия; 

– осуществлять основные финансовые операции; 

– рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 I II 

в том числе: 1 курс   

2 курс    

3 курс  18 

4 курс 18  

практические работы 12 I II 

1 курс   

2 курс    

3 курс  5 

4 курс 7  

лабораторные работы  I II 

1 курс   

2 курс    

3 курс   

4 курс   

контрольные работы  I II 

1 курс   

2 курс    

3 курс   

4 курс   

 Самостоятельная учебная  работа  
 

 I II 

1 курс   

2 курс    

3 курс   

4 курс   

Промежуточная аттестация 

 
 I II 

1 курс   

2 курс    

3 курс   

4 курс +  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

№ 

урока 

Содержание учебного материала, лабораторные и  

практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная рабо-

та обучающихся 

Объем 

часов 

Время на 

изучение темы 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

3 курс (18 часов) 

Тема 1 

Сущность 

предпринимательства и 

его виды 

Содержание учебного материала 

2 

 

1 
Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

Виды, функции и задачи, признаки предпринимательской деятельности 
1 2, 3 

2 
Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность 
1 2, 3 

Тема 2 

Принятие 

предпринимательского 

решения 

Содержание учебного материала 

8 

 

3 
Документы, необходимые для регистрации предпринимательской  

деятельности. Лицензирование предпринимательской деятельности 
1 2, 3 

4 
Оформление документов для регистрации предпринимательской  

деятельности 
1 2, 3 

5 Технология принятия предпринимательских решений. 1 2, 3 

6 Экономические методы принятия предпринимательских решений. 1 2, 3 

7 

Внутренняя и внешняя среда предпринимательства.  

Базовые составляющие внутренней среды. Факторы косвенного  

и прямого воздействия на принятие управленческих решений. 

1 2, 3 

8 
Консультация 

Предпринимательское решение. Сфера принятия управленческих  

решений 

1 2, 3 

9-10 
Практическое занятие № 1 

Формирование цены товара 
2 2, 3 

Тема 3 

Выбор сферы  

деятельности и  

обоснование создания 

нового  

предприятия 

Содержание учебного материала 

5 

 

11 

Выбор сферы деятельности нового предприятия. Технико-

экономическое обоснование создания нового предприятия. Фирменное 

наименование предприятия: особенности и назначение.  

1 2, 3 

12 
Государственная регистрация предприятий.  

Учредительные документы. 
1 2, 3 
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13 Структура бизнес-плана, основные разделы 1 2, 3 

14-15 
Практическое занятие 2 

Составление пакета документов для открытия своего дела 
2 2, 3 

Тема 4 

Организационно- 

управленческие 

функции предприятия 

Содержание учебного материала 

4 

 

16 

Разработка стратегии и тактики нового предприятия. Организация 

управления предприятием. Структура предприятия. Процессы, осу-

ществляемые на предприятии. Организация планирования деятельно-

сти 

предприятия. 

1 2, 3 

17 

Консультация 

Основные функции организации на предприятии. Механизм функцио-

нирования предприятия. Маркетинг и логистика в предприниматель-

ской деятельности. Прекращение деятельности предприятия. 

1 2, 3 

18-19 
Практическое занятие 3 

Проектирование организационной структуры и определение типологии 

коммерческой организации 

2 2, 3 

4 курс (18 часов) 

Тема 5 

Предпринимательский 

риск 

Содержание учебного материала 

2 

 

20 
Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринима-

тельских рисков. Показатели риска и методы его оценки. 
1 2, 3 

21 

Основные способы снижения риска: страхование, лизинг, факторинг, 

франчайзинг, хеджирование, форвардный контракт, фьючерсный кон-

тракт, опционный контракт. 

1 2, 3 

Тема 6 

Трудовые ресурсы. 

Оплата труда на 

предприятии 

предпринимательского 

типа 

Содержание учебного материала 

2 

 

22 
Структура персонала предпринимательской фирмы.  

Процесс управления персоналом в предпринимательской деятельности 
1 2, 3 

23 
Основные положения об оплате труда на предприятии предпринима-

тельского типа 
1 2, 3 

Тема 7 

Культура 

предпринимательства 

Содержание учебного материала 

1 

 

24 

Корпоративная культура. Предпринимательская этика и этикет.  

Соблюдение норм профессиональной этики в различных  

производственных ситуациях. 

1 2, 3 
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Тема 8 

Предпринимательская 

тайна 

Содержание учебного материала 

1 

 

25 
Сущность предпринимательской тайны, элементы механизма защиты. 

Внешние и внутренние угрозы безопасности фирмы. 
1 2, 3 

Тема 9 

Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

3 

 

26 
Сущность и виды ответственности предпринимателей. Способы  

обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. 
1 2, 3 

27-28 
Практическое занятие 4 

Определение видов ответственности предпринимателей по анализу  

заданных ситуаций 

2 2, 3 

Тема 10 

Управление финансами 

предприятия 

предпринимательского 

типа 

Содержание учебного материала 

4 

 

29 
Финансовые ресурсы предприятия. Взаимодействия предпринимателей 

с кредитными организациями 
1 2, 3 

30 

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета на малых 

предприятиях, организация бухгалтерского учета на малых предприя-

тиях. 

1 2, 3 

31-32 
Практическое занятие 5 

Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия 

по заданным финансово-экономическим показателям 

2 2, 3 

Тема 11 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

1 

 

33 

Общая характеристика налоговой системы. Виды налогов: НДС, акциз, 

налог на прибыль, налог на имущество предприятий, взносы. Ответ-

ственность налогоплательщика за налоговые правонарушения 

1 2, 3 

Тема 12 

Оценка эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

3 

 

34 

Эффективность предпринимательской деятельности предприятий об-

щественного питания. Система показателей и методы оценки эффек-

тивности предпринимательской деятельности.  

1 2, 3 

35-36 
Практическое занятие 6 

Расчет рентабельности предпринимательской деятельности. 

Дифференцированный зачет 

2 2, 3 

  Всего 36   
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2  – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Освоение программы учебной дисциплины ОУД.21в  Основы предпри-

нимательской деятельности осуществляется в учебном кабинете гуманитарных 

и социально-экономических дисциплин. 

Учебный кабинет находится в собственности (оперативном управлении) 

образовательного учреждения. Помещение соответствует требованиям обеспе-

чения безопасности. 

Оборудование кабинета: 

- доска учебная; 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий, в том числе на электронных носи-

телях; 

- контрольно-оценочные материалы 

- учебники и учебные пособия; 

- методические рекомендации для обучающихся по выполнению лабора-

торных работ; 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- средства аудиовизуализации; 

-  пособия (плакаты, DVD-фильмы, мультимедийные пособия). 

3.2. Информационное обеспечение обучение 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы: 

 

Основные источники: 

1. Чеберко Е.Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практи-

кум для СПО / Е.Ф. Чеберко – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 219 с. 

2. Соколова С. В. Экономика организации: учебник для студ. СПО.-2-

изд., стер. Академия, 2017. – 176 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федера-

ции: федер. закон: [принят Гос. Думой 21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 

2016 г.] М.: Рид Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с коммента-

риями к изменениям). 2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс 

Российской Федерации: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 

2016. – 688с. – ( кодексы Российской Федерации). 
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3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Феде-

рации: [федер. закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 

янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016- 880с. (кодексы Российской Федерации).  

4. Закон Российской Федерации от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ № «О защите 

прав потребителей» (Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. 

НОРМА ИНФРА-М Москва, 2014 г.  

5. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и опреде-

ления.- Введ. 2015-01-01. - М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с.  

6. ГОСТ 30389 - 2013 Услуги общественного питания. Предприятия об-

щественного питания. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 01 – 

01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 12 с. 

 

Интернет ресурсы: 

1. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

2. Административно-управленческий портал. Организация предпринима-

тельской деятельности http://www.aup.ru/books/m91/ 

3. Организация предпринимательской деятельности. Г.Л. Багиев, А.Н. 

Асаул http://enbv.narod.ru/text/Econom/business/bagiev_bizstart/ 

4. Экономический портал. Учебное пособие. Организация предпринима-

тельской деятельности http://institutiones.com/download/books/1367-organizaciya-

predprinimatelskojdeyatelnosti.html 

5. Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Ме-

неджмент.http://ecsocman.edu.ru/text/19208131/ 

6. Библиотека книг. KODGES.RU. Организация предпринимательской де-

ятельности http://www.kodges.ru/48435-organizaciya-predprinimatelskoj-

deyatelnosti.html  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины ОУД.21в  

Основы предпринимательской деятельности осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения 

 

Уметь: 

– характеризовать виды предпри-

нимательской деятельности и 

предпринимательскую среду; 

– разрабатывать бизнес-план; 

– составлять пакет документов для 

открытия своего дела; 

– оформлять документы для откры-

тия расчетного счета в банке; 

– определять организационно-

правовую форму предприятия; 

– разрабатывать стратегию и так-

тику деятельности предприятия; 

– соблюдать профессиональную 

этику, этические кодексы фирмы, 

общепринятые правила осуществ-

ления бизнеса; 

– характеризовать механизм защи-

ты предпринимательской тайны; 

– различать виды ответственности 

предпринимателей; 

– анализировать финансовое состо-

яние предприятия; 

– осуществлять основные финансо-

вые операции; 

– рассчитывать рентабельность 

предпринимательской деятельно-

сти  

Полнота ответов, точ-

ность формулировок, не 

менее 70 % правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точ-

ность формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной тер-

минологии 

– практическая работа;  

 

– экспертная оценка прак-

тической работы. 

 

Знать: 

– типологию предпринимательства; 

– роль среды в развитии предпри-

нимательства; 

– технологию принятия предпри-

нимательских решений; 

– базовые составляющие внутрен-

ней среды фирмы; 

– организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельно-

сти; 

Полнота ответов, точ-

ность формулировок, не 

менее 70 % правильных 

ответов. 

 

– адекватность, опти-

мальность выбора спосо-

бов действий, методов, 

техник, последовательно-

стей действий при реше-

нии практических задач.  

– тестирование;  

 

– устный и письменный 

опрос;  

 

– дифференцированный 

зачет 
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– особенности учредительных до-

кументов; 

– порядок государственной реги-

страции и лицензирования пред-

приятия; 

– механизмы функционирования 

предприятия; 

– сущность предпринимательского 

риска и основные способы сниже-

ния риска; 

– основные положения оп оплате 

труда на предприятиях; предпри-

нимательского типа; 

– основные элементы культуры 

предпринимательской деятельно-

сти и корпоративной культуры; 

– перечень сведений, подлежащих 

защите; 

– сущность и виды ответственно-

сти предпринимателей; 

– методы и инструментарий фи-

нансового анализа; 

– основные положения бухгалтер-

ского учета на малых предприяти-

ях; 

– виды налогов; 

– систему показателей эффектив-

ности предпринимательской дея-

тельности; 

– принципы и методы оценки эф-

фективности предпринимательской 

деятельности; 

– пути повышения и контроль эф-

фективности предпринимательской 

деятельности. 

 

– точность оценки; 

– соответствие требова-

ниям инструкций;  
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ    

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
№ 

п/п 

Информация о внесен-

ных изменениях 

№ протоко-

ла заседания 

МО/ ЦК 

Дата внесе-

ния 

Подпись Срок введе-

ния измене-

ний в дей-

ствие 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 


